DZIENNIK URZEDOWY

N KOMENDY GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Warszawa, dnia 22 lipca 2020 r.

Poz. 11

ZARZADZENIE NR 4
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
zakresu czynno$ci zastepcow Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zakresu spraw
zastrzezonych do wylacznej kompetencji Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 39 ust. 8 w zwiazku z art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. 22019 r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 1 695) oraz w zwiazku z § 2 ust. 21§ 6 ust. 1 pkt 1 statutu
Komendy Gltownej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 15 wrze$nia 1999 r. w sprawie nadania statutu Komendzie Glownej Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. poz. 843, z 2000 r. poz. 534, z 2006 r. poz. 1455 oraz z 2008 r. poz. 1096), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowiacy
zatgcznik Nr 1do zarzadzenia.

§ 2. Zakres spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz zakres czynno$ci zastepcow Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej okresla
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Liczbe etatow i stanowiska stuzbowe w komorkach organizacyjnych okresla zatacznik Nr 3 do
zarzadzenia.

§ 4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) opracowuja i zatwierdzaja wewnetrzne regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie komorek,
okreslajace w szczegdlnosci:

a) zakres zadan wydzialow, sekcji i samodzielnych stanowisk pracy,

b) bezposredni nadzor stuzbowy kierownikow komorek organizacyjnych oraz ich zastepcow w zakresie
wykonywania czynnosci kierowniczych wobec wydzialéw, sekcji i samodzielnych stanowisk pracy wraz
ze schematem organizacyjnym biura,

c) liczbe etatow 1 stanowiska stuzbowe w komorce organizacyjnej z wyszczegélnieniem wydzialow, sekcji
i samodzielnych stanowisk pracy;

2) opracujg aktualne zakresy czynnosci strazakow i pracownikéw cywilnych oraz przekaza je do Biura Kadr
i Organizacji.

§ 5. Ustalone przez Komendanta Glownego zakresy czynnosci dla kierujacych komorkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej w formie pisemnej przygotowuje:

1) dyrektor Gabinetu Komendanta Gtéwnego dla dyrektora Biura Kadr i Organizacji;
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2) dyrektor Biura Kadr iOrganizacji dla pozostalych kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy
Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 6. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 2 Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie

nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KG PSP
poz. 7,z 2017 r. poz. 12116, z 2018 r. poz. 25 oraz z 2019 r. poz. 14),

2) Decyzja Nr 24 Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie
zakresu czynno$ci zastgpcow Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zakresu spraw

zastrzezonych do wylacznej kompetencji Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz.
KG PSP poz. 7).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.

Komendant Gtowny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Andrzej Bartkowiak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4
Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 29 maja 2020 r.

Regulamin Organizacyjny
Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej
"Regulaminem Organizacyjnym", okresla:

1) organizacje wewnetrzng;
2) szczegbdtowy zakres zadan samodzielnych stanowisk pracy oraz komorek organizacyjnych;
3) tryb pracy Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) zakres zadan, sktad i tryb pracy stalych rad i zespotow opiniodawczo-doradczych Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) podlegto$¢ organizacyjng komorek organizacyjnych isamodzielnych stanowisk pracy Komendantowi
Glownemu Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zastepcom Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

2. Schemat organizacyjny Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej stanowi zalgcznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial 2.
Organizacja wewnetrzna Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 2. 1. Komorkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
"Komendg Gtowng", sa:

1) Gabinet Komendanta Gtéwnego;
2) Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci;
3) Biuro Rozpoznawania Zagrozen;
4) Biuro Logistyki;
5) Biuro Wspolpracy Miedzynarodowe;;
6) Biuro Szkolenia;
7) Biuro Informatyki i £.gcznosci;
8) Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej;
9) Biuro Kadr i Organizacji;
10) Biuro Finansow;
11) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow;
12) Biuro Prawne;
13) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego.
2. W Komendzie Gtéwnej dziata redakcja czasopisma "Przeglad Pozarniczy".

3. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-12, kieruje dyrektor biura przy pomocy jednego
lub dwoch zastepcow.
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4. Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych kieruje pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych w randze naczelnika wydzialu przy pomocy zastgpcy petnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych w randze zast¢pcy naczelnika wydziatu lub gléwnego specjalisty.

5. Redakcjg czasopisma "Przeglad Pozarniczy" kieruje redaktor naczelny w randze naczelnika wydzialu
przy pomocy zastepcy redaktora naczelnego w randze zastgpcy naczelnika wydziatu.

6. Dyrektor biura oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, zwani dalej "kierownikiem komorki organizacyjnej", odpowiada za caloksztalt zadan nalezacych
do zakresu wlasciwosci podlegtej mu komorki, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

7. Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej wykonuje powierzone zadania okreslone dla tego
stanowiska w wewngtrznym regulaminie organizacyjnym danej komorki, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

8. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go wyznaczony przez niego
zastepca, aw przypadku nieobecnosci zastgpcy - inna osoba wyznaczona przez kierownika komorki
organizacyjne;j.

9. Informacje o kazdej nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej na terenie Komendy Gtownej oraz
o0 osobie go zastepujacej, przekazywane sa do Gabinetu Komendanta Gtoéwnego.

§ 3. 1. W strukturze organizacyjnej komorek, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-13, moga by¢ tworzone
wydzialy, sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy zastgpcy naczelnika lub gléwnego specjalisty.
Kierowanie wydzialem moze by¢ powierzone zastgpcy kierownika komorki organizacyjnej lub osobie
zatrudnionej na samodzielnym stanowisku doradcy komendanta i radcy.

3. Naczelnik wydziatu odpowiada za realizacje zadan nalezacych do wtasciwosci wydziatu.

4. Sekcja kieruje kierownik sekcji lub gtdéwny specjalista. Kierowanie sekcjg wchodzacg w sktad wydziatu
mozna powierzy¢ zastepcy naczelnika wydziatu.

5. Osoba kierujaca sekcja odpowiada za realizacje zadan nalezacych do wlasciwosci sekcji.

6. W strukturze organizacyjnej Gabinetu Komendanta Gtownego funkcjonuje Zespo6t prasowy, ktorym
kieruje rzecznik prasowy Komendanta Gtéwnego, oraz redakcja czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”.

7. W strukturze organizacyjnej Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
funkcjonuje kancelaria tajna oraz kancelaria tajna NATO i UE, zapewniajace obstuge materialdow niejawnych
Komendy Gléwne;.

8. Kancelarig tajng oraz kancelarig tajng NATO 1 UE kieruje kierownik kancelarii tajnej, ktory odpowiada
za realizacj¢ catoksztattu zadan nalezacych do wlasciwosci kancelarii tajnej oraz kancelarii NATO i UE.

9. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach doradcéw komendanta iradcéw podlegajg
bezposrednio kierownikowi komorki organizacyjnej i wykonuja zadania w zakresie zleconym przez kierownika
tej komorki oraz $wiadcza doradztwo w zakresie zleconym przez Komendanta Glownego Panstwowej Strazy
Pozarnej, zwanego dalej ,,Komendantem Gtéwnym” i jego zastgpcow.

§ 4. 1. Komorki organizacyjne Komendy Gtownej, osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach,
a takze rady izespoty opiniodawczo-doradcze Komendanta Gtownego realizuja, kazda w zakresie swojego
dzialania, zadania pozostajace we wlasciwosci Komendanta Glownego, okre§lone w obowigzujacych
przepisach i dla Szefa Obrony Cywilnej Kraju, w zwiazku z decyzja Prezesa Rady Ministrow o taczeniu tych
stanowisk, okre§lone w obowiazujacych przepisach.

2.Kazda komodrka organizacyjna, oprocz zadan okreslonych dla niej wrozdziale 3 Regulaminu
Organizacyjnego, w ramach swojej wlasciwosci, obowigzana jest do:

1) koordynowania prac, dla ktorych jest wiodaca komorkg organizacyjng;

2) wdrazania ustalen i wnioskow pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontroli oraz
kontroli wewnetrznej;
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3) wyznaczania strazakéw lub pracownikow cywilnych do udzialu w kontrolach realizowanych w imieniu
Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju, na wniosek komorki Komendy Glownej
wlasciwe] w sprawach kontroli;

4) opracowywania materiatow, w zakresie zleconym przez Komendanta Gloéwnego lub Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, na posiedzenia Sejmu i Senatu RP, komisji sejmowych i senackich, do Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji iinnych organdéw
administracji publicznej oraz przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu tych materialow;

5) opracowywania programow, analiz, sprawozdan, opinii, informacji oraz innych dokumentéw i materialow,
stosownie do dyspozycji Komendanta Glownego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju, lub ktérych obowiazek
przygotowania wynika z obowigzujacych przepisow;

6) wspoldzialania z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wlasciwymi komoérkami
organizacyjnymi organéw administracji rzadowej i organéw administracji samorzadowe;j;

7) wspotdziatania z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej
i innymi organizacjami pozarzadowymi,

8) opracowywania lub udzialu w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow ze Srodkow
pochodzacych ze zrodet krajowych i zagranicznych oraz realizacji tych projektow;

9) opracowywania projektow aktow prawnych oraz opiniowania projektow aktow prawnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozdziale 4 pkt III Regulaminu Organizacyjnego, a takze udzielania wyjasnien
odnosnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie merytorycznej dziatalnosci danej komorki
organizacyjnej;

10) wspotdziatanie przy opracowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw oraz realizacji przedsigwzieé
z zakresu przygotowan obronnych Komendanta Gtéwnego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

11) wspierania inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa oraz obrony
cywilnej;

12) zapewnienia udziatu podlegltych strazakow w stuzbach realizowanych w stanowisku kierowania
Komendanta Gloéwnego oraz w grupie operacyjnej iinspekcyjnej Komendy Gloéwnej, atakze podczas
¢wiczen;

13) zapewnienia ochrony informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawem chronionych przetwarzanych
w komorce organizacyjne;j;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w kierowanej
komorce organizacyjnej;

15) wykonywanie obowiazkdéw ochrony danych osobowych ibezpieczenstwa informacji, w zakresie
realizowanych zadan oraz wspoélpraca z inspektorem ochrony danych;

16) wykonywania obowigzkow izadan z zakresu bezpieczenstwa 1ihigieny pracy ishuzby w zakresie
zatrudnionych w komorce strazakow i pracownikow cywilnych;

17) rozliczania czasu pracy isluzby w zakresie dotyczacym zatrudnionych w komorce strazakow
i pracownikow cywilnych;

18) wspotpracy zradami, zespotami ikomisjami powolanymi przez Komendanta Glownego w zakresie
wlasciwosci danej komorki organizacyjne;j.

3. Komoérki organizacyjne przy wykonywaniu zadan sg obowigzane do przestrzegania przepisOw prawa.

4. Komorki organizacyjne Komendy Glownej sa obowigzane do przestrzegania "Polityki Bezpieczenstwa
Informacji", "Regulaminu Ochrony Informacji KG PSP" oraz "Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych",
obowiazujacych w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;.

5. Komorki organizacyjne przy wykonywaniu zadan sg obowigzane do $cistego wspotdziatania w drodze
uzgodnien roboczych, opiniowania dokumentdéw, udostepniania materiatow oraz prowadzenia wspdlnych prac
dla realizacji zadania. Czynnosci te powinny by¢ wykonane w terminie i w sposob okreslony przez komorke
wiodacg dla danej sprawy.
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6. Komorka wiodaca jest komorka organizacyjna, ktorej zakres zadan w najwigkszym stopniu dotyczy
danej sprawy. Spory kompetencyjne w zakresie ustalenia komorki wiodacej rozstrzyga Komendant Gtowny.

Rozdzial 3.
Szczegolowy zakres zadan komorek organizacyjnych

§5.1. Do podstawowych zadan Gabinetu Komendanta Glownego, zwanego dalej "Gabinetem
Komendanta", (symbol GK) nalezy:

1) opracowywanie projektow planow dziatalnosci Komendanta Gloéwnego, zgodnie z§ 22 Regulaminu
Organizacyjnego;

2) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programu prac Sejmu i Senatu RP, oraz dotyczacych
interpelacji  poselskich 1 dezyderatow w sprawach ochrony przeciwpozarowej 1ikrajowego systemu
ratowniczo-gasniczego oraz obrony cywilnej;

3) koordynowanie zadan w ramach realizacji projektow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg uroczystosci, nadawania sztandaréw, odznaczen i odznak
honorowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Komendy Gtownej;
6) prowadzenie kancelarii ogolnej Komendy Gtdéwnej;
7) obstuga prezydialna Komendanta Gtownego i jego zastepcow;

8) koordynowanie organizowania narad, spotkan oraz odpraw, stosownie do dyspozycji Komendanta
Glownego;

9) koordynowanie dziatan w zakresie prewencji spolecznej dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j,
ratownictwa i obrony cywilnej we wspotpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi;

10) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego;

11) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych zrealizacjg przepisow o dostgpie do informacji
publicznej;

12) wspotpraca z mediami w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci;
13) prowadzenie obstugi stron internetowych www.straz.gov.pl, www.ock.gov.pl oraz www.ppoz.pl;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem czasopisma "Przeglad Pozarniczy";

15) wspotpraca z redakcjami czasopism podejmujgcych tematyke ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa
i ochrony ludnosci;

16) prowadzenie prac zwigzanych z procesem wydawniczym "Biuletynu Informacyjnego Panstwowej Strazy
Pozarnej";

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze stalym dostgpem kierownictwa Komendy Gloéwnej do obiektow
1 terendw innych urzedéw centralnych i instytucji;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z regulaminem musztry i ceremonialem pozarniczym;

19) koordynowanie wspotpracy komorek organizacyjnych Komendy Glownej z Zarzadem Gtownym Zwiagzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej Polskiej i ochotniczymi strazami pozarnymi.

2. W sktad Gabinetu Komendanta Gléwnego wchodza:
1) Wydziat Prezydialny;
2) Wydzial Prewencji Spotecznej;
3) Wydziat Planowania i Analiz;
4) Redakcja czasopisma "Przeglad Pozarniczy";

5) Zespot Prasowy.
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§ 6. 1. Do podstawowych zadan Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci
(symbol KCKR) nalezy:

1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, w tym:

a) opracowywanie zbiorczego planu sieci podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
1 przedstawianie go do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu,

b) zapewnienie wymiany informacji mi¢dzy stanowiskami kierowania w komendach Panstwowej Strazy
Pozarnej i szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej oraz centrami zarzadzania kryzysowego,

c) zapewnienie spojnosci oraz weryfikowanie zasad organizacji ratownictwa i postgpowania ratowniczego
w ramach krajowego systemu ratowniczo- gasniczego,

d) opiniowanie projektow plandw ratowniczych ianaliz zabezpieczenia operacyjnego w zakresie
ponadwojewodzkim,

e) koordynowanie  opiniowania  zewnetrznych  plandw  operacyjno-ratowniczych  w zakresie
ponadwojewo6dzkim,;

f) opiniowanie projektow planow ratowniczych, instrukcji metodycznych iinnych dokumentow
odnoszacych si¢ do migdzynarodowej wspolpracy operacyjnej;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z kompetencja Komendanta Gtownego dotyczacego kierowania krajowym
systemem ratowniczo-gasniczym, w tym:

a) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania Komendanta Glownego, w zakresie dotyczacym
wlasciwosci KCKR,

b) dysponowanie sit centralnego odwodu operacyjnego, stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego,

c) biezace analizowanie zagrozen krotkoterminowych oraz zasobow sit i Srodkéw krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego oraz przedstawianie Komendantowi Glownemu wnioskéw wynikajacych z tych
analiz,

d) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania centralnego odwodu operacyjnego oraz koordynacja jego
dziatan,

e) koordynowanie dziatah ratowniczych krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze kraju,
w szczegolnosci tych, ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych wojewddztwa,

f) organizowanie lub wspotorganizowanie ¢wiczen krajowych i miedzynarodowych,

g) organizowanie i przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej podmiotow krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, ktorych sity i Srodki tworza centralny odwdd operacyjny,

h) organizowanie ikoordynowanie udzialu podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
w mi¢dzynarodowych dziataniach ratowniczych, ¢wiczeniach oraz akcjach pomocy humanitarne;j,
zar6wno na obszarze kraju jak i poza jego granica,

i) koordynowanie udziatu podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w ¢wiczeniach krajowych
organizowanych przez inne podmioty, w tym Sity Zbrojne RP;

3) koordynowanie udziatu zagranicznych stuzb ratowniczych do dziatan ratowniczych na obszarze kraju
w ramach podpisanych umow mi¢dzynarodowych;

4) dobowe zbieranie 1izarzadzanie informacjami zsystemow wykrywania ialarmowania, wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach na obszarze kraju oraz monitoringu;

5) analizowanie dziatah ratowniczych prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego i przedstawianie stosownych wnioskéw Komendantowi Glownemu;

6) integrowanie podmiotow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego z innymi podmiotami ratowniczymi
oraz podmiotami wspotdziatajacymi i wspomagajacymi;

7) koordynowanie w imieniu Komendanta Gléwnego procesu opiniowania wnioskdw o tworzenie,
przeksztatcanie lub likwidacje jednostek ochrony przeciwpozarowej, zgodnie zustawg o ochronie
przeciwpozarowej;
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8) realizacja zadan zwiagzanych z prowadzeniem catodobowej obstugi wizyjnej monitoringu obiektow i terenu
Komendy Gtéwnej, w oparciu o zainstalowane systemy wizyjne w stanowisku kierowania Komendanta
Gtownego;

9) organizacja i koordynowanie mi¢dzynarodowej pomocy humanitarnej w zakresie zleconym Komendantowi
Gléwnemu;

10) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z wprowadzenia stopni alarmowych w ramach ustawy
o dziataniach antyterrorystycznych;

11) obstuga na potrzeby Komendanta Glownego, we wspotpracy z Biurem do spraw Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej, systemu informatycznego w ramach Krajowego Systemu Wykrywania Skazen
i Alarmowania na potrzeby prognozowania skazen;

12) koordynowanie i nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z wystapieniem zdarzen z uzyciem czynnika
chemicznego, biologicznego, radiacyjnego lub nuklearnego (CBRN) oraz terrorystycznych;

13) koordynowanie funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego w ksrg;

14) koordynowanie funkcjonowania systemu pomocy psychologicznej w Panstwowej Strazy Pozarnej.
2. W sktad Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci wchodza:

1) Wydziat Koordynacji Ratownictwa, w tym stanowisko kierowania Komendanta Gtéwnego;

2) Wydzial Planowania Operacyjnego i Analiz;

3) Wydziat Odwodow Operacyjnych i Dziatan Migdzynarodowych;

4) Wydzial Przetwarzania Danych Operacyjnych;

5) Stanowisko Doradcy Komendanta Gtéwnego;

6) Samodzielne Stanowisko Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby;

7) Samodzielne Stanowisko do spraw Koordynacji Pomocy Psychologicznej w Panstwowej Strazy Pozarne;.
§ 7. 1. Do podstawowych zadan Biura Rozpoznawania Zagrozen (symbol BZ) nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen na obszarze kraju;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowag Straz Pozarna nadzorem nad
przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowg Straz Pozarng nadzorem nad
przestrzeganiem przepisoOw dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym;

4) prowadzenie spraw zzakresu uzgadniania projektow budowlanych pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej;

5) prowadzenie, zgodnie z wlasciwos$cia Komendanta Gtéwnego, spraw dotyczacych rozwigzan zamiennych
w stosunku do wymagan ochrony przeciwpozarowe;j;

6) prowadzenie nadzoru ispraw zwigzanych z dziatalnoscig rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych w zakresie okreslonym wustawie zdnia 24 sierpnia 1991 r. o0 ochronie
przeciwpozarowej;

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalen na postanowienia komendantéw wojewodzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej dotyczacych przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych i przepisow dotyczacych
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym;

7) prowadzenie, zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Gtéwnego, spraw zwigzanych ze sprawowanym przez
Panstwowg Straz Pozarng nadzorem nad przestrzeganiem przepisOw o substancjach zubozajacych warstwe
ozonowg oraz o niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych;

8) analizowanie idokonywanie ocen dziatan kontrolnych ipokontrolnych realizowanych w obszarze
kontrolno-rozpoznawczym przez komendantow powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
komendantow wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej;
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9) okreslanie potrzeb dotyczacych podnoszenia kwalifikacji strazakow i1 pracownikow cywilnych wydziatow
kontrolno-rozpoznawczych komend powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
komendantow wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Analiz Zagrozen;
2) Wydzial Nadzoru Prewencyjnego;
3) Wydzial Zabezpieczen Przeciwpozarowych;
4) Samodzielne Stanowisko Doradcy Komendanta Gtéwnego.
§ 8. 1. Do podstawowych zadan Biura Logistyki (symbol BT) nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze standaryzacja inormalizacjg sprzetu ipojazdéw stanowigcych
wyposazenie jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) zapewnienie Komendzie Glownej obstugi materialowej, technicznej, administracyjnej i transportowej,
w tym planowanie potrzeb, realizacja zakupdw i utrzymanie sprawnos$ci wyposazenia, z wylgczeniem
urzadzen i systemow teleinformatycznych oraz tacznosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa obiektow 1ipomieszczen Komendy Glownej, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie dystrybucji przepustek osobowych i samochodowych do obiektow Komendy Gtownej;

4) prowadzenie spraw mieszkaniowych strazakow i pracownikow cywilnych, zgodnie z wlasciwoscia
Komendanta Gtownego;

5) prowadzenie dziatan zwigzanych z wyposazeniem jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
w sprzet 1pojazdy pozarnicze, w ramach s$rodkow finansowych bedacych w dyspozycji Komendanta
Glownego;

6) planowanie rozdziatu $rodkéw na dofinansowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej we wspolpracy
z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa iOchrony Ludnosci oraz Biurem Finanséw
i przedktadanie do zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarka transportowa w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarka nieruchomosciami oraz koordynowanie
spraw zwigzanych z procesem inwestycyjnym w stosunku do jednostek organizacyjnych nadzorowanych
przez Komendanta Gtownego;

9) gospodarowanie nieruchomos$ciami oraz prowadzenie spraw inwestycyjnych w Komendy Gtéwne;;

10) przygotowywanie projektow wieloletnich programéw inwestycyjnych realizowanych w Panstwowej
Strazy Pozarnej i ich przedkladanie do akceptacji Komendanta Gléwnego;

11) obstluga logistyczna zespotéw i grup ratowniczych powotanych przez Komendanta Gtéwnego na potrzeby
likwidacji skutkow katastrof, a takze udziatu w akcjach pomocy humanitarnej i w sytuacjach kryzysowych,
w zakresie merytorycznego dziatania biura;

12) zapewnienie utrzymania wlasciwego stanu technicznego budynkow, urzadzen i instalacji technicznych
Komendy Gtownej, wtym planowanie irealizacja dziatalnoSci remontowej, z wylaczeniem urzadzen
i systemow teleinformatycznych oraz tacznosci;

13) prowadzenie gospodarki i ewidencji srodkow trwatych oraz rzeczowych sktadnikéw majatku Komendy
Gtownej;

14) wyposazenie strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy Glownej odpowiednio w umundurowanie,
odziez specjalng, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunek osobisty;

15) zapewnienie Komendzie Gloéwnej obstugi technicznej iporzadkowej przy organizacji uroczystosci
okoliczno$ciowych, narad, spotkan oraz odpraw w tym przygotowanie iuprzgtniecie pomieszczen wraz
z zastawg stotowq przy organizacji wydarzen;

16) prowadzenie magazynu w Komendzie Glowne;j.
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2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Logistyki;
2) Wydzial Infrastruktury i Modernizacji;
3) Wydziat Administracyjny;
4) Wydzial Gospodarczy.
§ 9. 1. Do podstawowych zadan Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej (symbol BWM) nalezy:

1) inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg w ramach Unii Europejskiej
oraz wspolpracy migdzynarodowej w zakresie wlasciwosci Komendanta Glownego/Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

2) monitorowanie wspdlpracy mie¢dzynarodowej prowadzonej przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz komorki organizacyjne Komendy Glownej i informowanie Komendanta Glownego
o ewentualnych nieprawidtowosciach w tym zakresie;

3) koordynowanie wspdlpracy jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej z organizacjami
miedzynarodowymi dziatajacymi w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i ochrony ludnosci
oraz obrony cywilnej;

4) opracowywanie projektéw umow dwustronnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa
i ochrony ludno$ci oraz obrony cywilnej;

5) przygotowywanie stuzbowych podrozy zagranicznych Komendanta Glownego ijego zastgpcéw oraz
przyjmowanych przez nich delegacji zagranicznych;

6) prowadzenie sekretariatu Krajowego Komitetu Migedzynarodowego Stowarzyszenia Stuzb Pozarniczo-
Ratowniczych CTIF;

7) prowadzenie anglojezycznej wersji strony internetowej www.straz.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;

8) organizowanie udziatu Panstwowej Strazy Pozarnej w pracach miedzynarodowych komisji i rad do spraw
wspoOltpracy regionalnej i transgranicznej stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego;

9) wykonywanie ttumaczen dokumentéw na potrzeby Komendanta Gtéwnego.
2. W sktad Biura wchodzg:

1) Wydziat Wspotpracy Miedzynarodowe;;

2) Sekcja Ttumaczen.
§ 10. 1. Do podstawowych zadan Biura Szkolenia (symbol BS) nalezy:

1) okreslanie  potrzeb jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow ipracownikow cywilnych oraz realizacja decyzji
Komendanta Gléwnego w tym zakresie;

2) koordynowanie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby ochrony przeciwpozarowej;
3) koordynowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) opracowywanie i uzgadnianie programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozostalych jednostek ochrony przeciwpozarowej i przedktadanie ich do
zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu;

5) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacja programow zatwierdzanych przez Komendanta
Gléwnego;

6) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie Gtéwnej;

7) prowadzenie prac zwigzanych z procesem wydawniczym ksiazek, skryptéw i innych wydawnictw z zakresu
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;

8) przeprowadzanie testow sprawnosciowych dla strazakow Komendy Gtownej;
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9) uzgadnianie zakresu egzaminu wstgpnego dla osob ubiegajacych si¢ przyjecie do stuzby kandydackie;j,
przekazanych przez komendantow szkot PSP, z wytaczeniem Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej;

10) wykonywanie, w imieniu Komendanta Gléwnego, nadzoru nad dzialalnoscig Centralnej Szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czgstochowie, Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,
Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Szkoly Podoficerskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, w zakresie ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz osrodkami
szkolenia w komendach wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie dydaktycznym;

11) nadzorowanie egzaminow organizowanych w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie, Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie, Szkole Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Szkole Podoficerskiej w Bydgoszczy oraz osrodkach szkolenia w komendach wojewoddzkich Panstwowe;j
Strazy Pozarne;j.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Organizacji Ksztalcenia, Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;
2) Wydzial Programowo-Metodyczny;
3) Sekcja Kultury Fizycznej;
4) Sekcja Nadzoru.
§ 11. 1. Do podstawowych zadan Biura Informatyki i Lacznosci (symbol BIL) nalezy:

1) planowanie rozwoju systemow teleinformatycznych i przedkladanie do zatwierdzenia Komendanta
Gloéwnego, opracowywanie procedur istandardow oraz systemowych rozwigzan organizacyjnych
w zakresie teleinformatyki oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa sieci isystemow
teleinformatycznych w Panstwowej Strazy Pozarne;j;

2) okreslanie propozycji kierunkdw rozwoju oraz zasad organizacji tacznos$ci na potrzeby krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego i przedktadanie ich do zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu;

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z technicznym funkcjonowaniem numeréw alarmowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) realizacja ikoordynowanie przedsiewzie¢ zzakresu teleinformatyki, realizowanych na potrzeby
funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego na terenie kraju;

5) sprawowanie nadzoru nad budowa, uruchomieniem i funkcjonowaniem scentralizowanych systemow
teleinformatycznych w zakresie wtasciwo$ci Komendanta Gtownego;

6) projektowanie, organizowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
komorek organizacyjnych Komendy Glownej, w tym dostarczanie narze¢dzi, technik i metod wspierajacych
prace Komendy Gltownej, a takze umozliwiajacych ich wspoéldziatanie z innymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi;

7) wdrazanie oraz administrowanie scentralizowanymi oraz lokalnymi systemami i sieciami
teleinformatycznymi, w szczegdlno$ci Systemem Wspomagania Decyzji PSP, zuwzglgdnieniem
utrzymania wlasciwego poziomu jakosci 1 bezpieczenstwa ustug;

8) planowanie potrzeb, realizacja zakupoéw oraz utrzymanie sprawnosci scentralizowanych i lokalnych
systemow 1 sieci teleinformatycznych oraz sprzetu i systemow tacznosci na potrzeby Komendy Gtownej;

9) realizowanie zadan dotyczacych geoinformacji oraz systemow satelitarnych.
2. W sktad Biura wchodza:

1) Wydziat Rozwoju Systemow Teleinformatycznych;

2) Wydzial Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych.

§ 12. 1. Do podstawowych zadan Biura do spraw Ochrony Ludno$ci i Obrony Cywilnej (symbol BL)
nalezy wykonywanie zadan z zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w zakresie
powierzonym Komendantowi Gtownemu/Szefowi Obrony Cywilnej Kraju, a w szczegdlnosci:
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1) opracowywanie kierunkéw dziatan w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu/Szefowi Obrony Cywilnej Kraju;

2) opracowanie Programu Doskonalenia Obrony Cywilnej i przedlozenie do akceptacji Komendanta
Glownego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

3) opiniowanie planéw obrony cywilne;j;

4) przygotowywanie zatozen do planéw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow, gmin i przedsigbiorcow
w uzgodnieniu z Komendantem Gtownym/Szefem Obrony Cywilnej Kraju;

5) okreslanie zatozen do ewakuacji ludnosci i mienia na wypadek zagrozen nadzwyczajnych;

6) wnioskowanie o uzgodnienie projektu planu obrony cywilnej panstwa z Ministrem Obrony Narodowej oraz
z innymi wlasciwymi ministrami, stosownie do dyspozycji Komendanta Gtownego/Szefa Obrony Cywilne;j
Kraju;

7) ocena stanu przygotowan obrony cywilnej wojewodztw, powiatow igmin iprzedkladanie wnioskow
Komendantowi Gléwnemu /Szefowi Obrony Cywilnej Kraju;

8) analizowanie realizacji przez organy administracji rzadowej iorgany samorzadu terytorialnego zadan
obrony cywilnej;

9) wspotpraca z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci w zakresie organizacji
udzielania pomocy humanitarnej;

10) opracowywanie projektow zatozen programowych, kierunkow ksztatcenia i szkolenia oraz dokumentow
okreslajacych zasady i organizacje ksztalcenia iszkolenia na potrzeby powszechnego systemu ochrony
ludnosci i obrony cywilne;j;

11) uzgadnianie harmonograméw szkolen oraz ich realizacja dla potrzeb administracji publicznej z zakresu
obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

12) wykonywanie nadzoru nad realizacjg szkolen =z zakresu obrony cywilnej 1iochrony ludnosci
organizowanych przez terenowe organy obrony cywilnej, prowadzonych w szkotach Panstwowej Strazy
Pozarnej i osrodkach szkolenia Panstwowej Strazy Pozarne;j;

13) organizowanie i koordynowanie ¢wiczen obrony cywilnej;

14) opracowywanie, na potrzeby Prezesa Rady Ministrow i ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,
informacji dotyczacych obrony cywilnej;

15) wspotpraca z Sitami Zbrojnymi RP w przedsigwzieciach dotyczacych obrony cywilne;j;
16) podejmowanie inicjatyw organizacyjno-technicznych w obszarze funkcjonowania obrony cywilne;j;
17) realizowanie zadan, w zakresie okre§lonym dla Komendanta Gléwnego, w przepisach o zarzadzaniu
kryzysowym.
2. W sktad Biura wchodzg:
1) Wydziat Planowania Ochrony Ludnos$ci i Obrony Cywilne;j;
2) Wydzial Monitorowania i Analiz;
3) Wydziat do spraw Szkolen i Cwiczef Obrony Cywilnej;
4) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego.
§ 13. 1. Do podstawowych zadan Biura Kadr i Organizacji (symbol BK) nalezy:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta Gtéwnego;

2) projektowanie systemow uposazen strazakow i wynagradzania pracownikow cywilnych Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innych rozwigzan dotyczacych stosunku stuzbowego i stosunku pracy;

3) koordynowanie prowadzenia spraw emerytalno-rentowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem organizacji jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej;

5) prowadzenie zagadnien dyscyplinarnych strazakow ipracownikdéw cywilnych w zakresie wlasciwosci
Komendanta Gtownego;

6) koordynacja pozostajacych we wlasciwosci Komendanta Glownego spraw kadrowych strazakow
pethigcych stuzbe poza jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarne;j;

7) prowadzenie spraw kadrowych cztonkdéw korpusu shuzby cywilnej oraz pracownikow cywilnych
niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Gtownej;

8) udzielanie wyjasnien, w uzgodnieniu z Biurem Prawnym, w zakresie zgtaszanych watpliwosci dotyczacych
stosowania przepisow prawa w sprawach kadrowych;

9) prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w stosunku do strazakow ipracownikow cywilnych
Komendy Glownej oraz wspotpraca z wlasciwymi jednostkami w tym zakresie;

10) prowadzenie spraw osobowych zwigzanych z mobilizacja w zakresie wiasciwosci Komendanta
Glownego;

11) prowadzenie spraw socjalnych strazakow, pracownikéw cywilnych oraz emerytow i rencistow w zakresie
wlasciwosci Komendanta Gtownego;

12) rozpatrywanie spraw dotyczacych odszkodowan wynikajacych ze stosunku shuzbowego lub pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) kierowanie z upowaznienia Komendanta Gtéwnego strazakéw petniacych stuzbge w Komendzie Gtéwne;j
na nauke w szkotach i osrodkach szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej;

14) nadzor nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
15) prowadzenie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie Gtéwnej;

16) nadzo6r nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy i stuzby strazakéw i pracownikéw cywilnych Komendy
Gloéwnej PSP.

17) przyjmowanie od strazakéw o$wiadczen o stanie majatkowym oraz przedktadanie Komendantowi
Glownemu projektu decyzji w sprawie powolania zespotu do przeprowadzenia analizy o§wiadczen o stanie
majatkowym strazakow.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Kadr;
2) Wydzial Spraw Osobowych i Socjalnych;
3) Wydziat do spraw BHP i Profilaktyki Zdrowotnej;
4) samodzielne stanowiska w dyspozycji Komendanta Gléwnego.
§ 14. 1. Do podstawowych zadan Biura Finanséw (symbol BF) nalezy:

1) sporzagdzanie materialdow i informacji o projekcie iwykonaniu budzetu jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz obrony cywilnej;

2) opracowywanie planéw dochodow i1 wydatkow budzetowych oraz przedktadanie propozycji przeniesien
wydatkéw dla dysponenta srodkow budzetu panstwa drugiego stopnia;

3) opracowywanie planow dochodow i wydatkéw budzetowych oraz przedktadanie propozycji przeniesien
wydatkéw dla Komendy Gtownej;

4) opracowywanie planu finansowego Funduszu Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej;
5) sporzadzanie materiatow do Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

6) prowadzenie rachunkowo$ci oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci ibilansu z dzialalnosci budzetowej
i pozabudzetowej Komendy Gtownej, w tym roéwniez w odniesieniu do srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych;
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7) sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu jako dysponent sSrodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia;

8) prowadzenie bazy danych w zakresie wydatkow budzetowych jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej realizowanych w ramach budzetéw wojewodow;

9) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej zadan realizowanych przez Komendanta Gtownego/Szefa
Obrony Cywilnej Kraju;

10) realizowanie rozliczen zurzedami skarbowymi iZaktadem Ubezpieczen Spotecznych wynikajacych
z funkcji platnika;

11) organizowanie i monitorowanie dzialan jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
komoérek organizacyjnych Komendy Gtownej dotyczacych pozyskiwania iwykorzystania s$rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych dla jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

12) ewidencjonowanie wptywow uzyskiwanych z firm ubezpieczeniowych z tytutu obowiagzkowych sktadek
za ubezpieczenie od ognia i przekazywanie jednostkom ochrony przeciwpozarowej srodkow z tego tytutu;

13) tworzenie i biezace aktualizowanie procedur wynikajacych z kontroli finansowej;

14) ewidencja finansowo-ksiegowa oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie ujawnionych w Komendzie Gléwnej
niedoborow 1 szkdd w aktywach rzeczowych i pienigznych;

15) przekazywanie i rozliczanie w zakresie finansowym dotacji udzielanych z budzetu panstwa na zadania
zlecone jednostkom niezaliczonym i zaliczonym do sektora finanséw publicznych;

16) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;

17) koordynowanie opracowywania wnioskow o dofinansowanie projektow z funduszy europejskich oraz
realizacji tych projektow;

18) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji nalezno$ci, w tym nieprawidlowo wykorzystanych dotacji oraz
wspolpraca z Biurem Prawnym w zakresie prowadzenia przez to biuro sadowego postepowania
egzekucyjnego;

19) nadzor, w imieniu Komendanta Glownego, nad gospodarkg finansowa Centralnej Szkoty Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Czgstochowie, Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, Szkoly
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Szkoly Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy oraz Centralnym Muzeum Pozarnictwa, w zakresie wykonania wydatkow okreslonych
planem finansowym oraz sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowe;.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Planowania i Analiz Budzetowych;
2) Wydzial Ksiggowosci i Sprawozdawczosci;
3) Wydziat Pac i Rozliczen Finansowych;
4) Wydzial Zaméwien Publicznych;
5) Wydziat Dotacji dla OSP;
6) Wydziat Funduszy Europejskich.
§ 15. 1. Do podstawowych zadan Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow (symbol BKSW) nalezy:
1) opracowanie i aktualizacja ,,Zasad i metodyki kontroli dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej”;

2) przygotowanie i prowadzanie kontroli komorek organizacyjnych Komendy Gtoéwnej, organow i jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz organdéw obrony cywilnej w imieniu Szefa Obrony
Cywilnej Kraju;

3) analizowanie wynikow kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz kontroli realizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej i organy obrony cywilnej w kraju;

4) opracowywanie plandéw kontroli, sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz informacji z zakresu dziatalnosci
kontrolnej;
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5) monitorowanie realizacji i wykorzystania zalecen iwnioskéw pokontrolnych zkontroli zewngtrznych
przeprowadzonych w Komendzie Gtéwnej oraz kontroli realizowanych przez BKSW;

6) koordynowanie kontroli zewnetrznych prowadzonych w Komendzie Gtéwnej;

7) koordynowanie i przygotowywanie informacji o sposobie realizacji zalecen i wykorzystaniu wnioskow
sformulowanych w wyniku prowadzonych kontroli zewngtrznych, we wspolpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi Komendy Glowne;;

8) prowadzenie archiwum Komendy Gtownej;

9) nadzor nad dziatalno$cig archiwow zaktadowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

10) przyjmowanie 1irozpatrywanie skarg iwnioskow oraz petycji dotyczacych dzialalnosci organow
i jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej kierowanych do Komendy Glownej;

11) nadzor w imieniu Komendanta Gtéwnego nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz
petycji w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Kontroli;
2) Wydzial Analiz i Strategii Kontroli;
3) Wydziat Skarg i Wnioskow;
4) Sekcja Archiwum Komendy Gtowne;.
§ 16. Do podstawowych zadan Biura Prawnego (symbol BP) nalezy:

1) s$wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta Gléwnego jako centralnego organu administracji
rzadowej oraz wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Glowne;;

2) koordynowanie i prowadzenie prac legislacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) przygotowywanie stanowisk Komendanta Gloéwnego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju dotyczacych
opiniowanych lub uzgadnianych projektow aktow normatywnych, na podstawie opinii wlasciwych
merytorycznie komorek organizacyjnych;

4) przygotowywanie wymagajacych ogloszenia aktow prawnych Komendanta Gléwnego do publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) prowadzenie rejestru aktéw prawnych Komendanta Gléwnego oraz porozumien zawieranych przez
Komendanta Gtownego.

§ 17. Do podstawowych zadan Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych (symbol
10) nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych, polegajacych na:

a) zapewnieniu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Gloéwnej, wtym stosowaniu $rodkow
ochrony fizycznej informacji niejawnych,

b) zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg informacje niejawne,
c) realizacji zadan kancelarii tajnej oraz kancelarii tajnej NATO i UE,
d) organizowaniu i prowadzeniu szkolen oraz kontroli ochrony informacji niejawnych,

e) opracowaniu, aktualizowaniu oraz nadzorowaniu realizacji planu ochrony informacji niejawnych
w Komendzie Gtéwnej,

f) realizacji czynnosci zwigzanych z prowadzeniem postgpowan sprawdzajacych,

g) pelnieniu nadzoru nad ochrong fizyczng, ochrong elektromagnetyczng systemow niejawnych oraz
kontrola dostepu do stref ochronnych w obiektach Komendy Gtowne;;

2) w zakresie przygotowan obronnych:



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej -16 - Poz. 11

a) koordynowanie realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Komendzie
Gltownej oraz jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego,

b) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtéwnego zwigzanych z planowaniem i programowaniem
obronnym oraz sprawozdawczoS$ci o stanie przygotowan obronnych,

c¢) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gléwnego zwigzanych z osigganiem gotowo$ci obronnej,

d) opracowywanie projektu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Komendanta Gltéwnego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz koordynowanie prac w zakresie
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Szefa Obrony Cywilnej Kraju w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

e) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtownego zwigzanych z problematyka Programu
Mobilizacji Gospodarki,

f) prowadzenie spraw zwiazanych ze szczeg6lna ochrong obiektow szczegolnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa, pozostajacych w zakresie wlasciwosci Komendanta Gléwnego;

3) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii
Europejskiej Iub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial obowiazkéw, dziatania
podnoszace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania  oraz
powiazane z tym audyty,

c¢) udzielanie, na zadanie, zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

d) wspotpraca z organem nadzorczym,

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszystkich innych sprawach,

f) monitorowanie przestrzegania przepisow polityk Komendanta Gtownego w dziedzinie bezpieczenstwa
informacji.
§ 18. Do zakresu dziatania audytora wewngetrznego nalezy wykonywanie audytu wewngetrznego
w Komendzie Gléwnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Komendy Gléwnej
Oddziatl 1.
Zasady przygotowania dokumentow

§ 19. Kierownicy komorek organizacyjnych, a takze naczelnicy wydziatow, kierownicy sekcji oraz osoby
zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie spraw nalezacych do ich wlasciwosci rzeczowej
odpowiadajg za przestrzeganie terminow zatatwiania spraw, okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§ 20. 1. Dokumenty przedktadane do podpisu Komendantowi Gtéwnemu lub Szefowi Obrony Cywilnej
Kraju powinny by¢ uprzednio parafowane przez wiasciwego zastepce Komendanta Glownego lub zastepce
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, jezeli zostaly przygotowane przez komorke organizacyjng podlegly temu
zastepcy. Jezeli dokumenty zostaly przygotowane przez komodrke organizacyjna podlegla bezposrednio
Komendantowi Gléwnemu parafuje je kierujacy ta komorka, a w przypadku pism procesowych lub pism
zawierajacych opinie prawne, parafuje je radca prawny.

2. Projekty dokumentéw przeznaczonych do wyslania do instytucji za granice, przedstawiane przez
komorke organizacyjna wlasciwa merytorycznie, do podpisu Komendantowi Gtownemu lub Szefowi Obrony
Cywilnej Kraju, atakze ich zastepcom, powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem Biura Wspdlpracy
Migdzynarodowej i przez niego parafowane.
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3. Projekty dokumentow zwiagzanych z przeprowadzanymi kontrolami w Panstwowej Strazy Pozarnej
przeznaczone do wystania organom administracji publicznej przedkladane do podpisu Komendantowi
Glownemu lub Szefowi Obrony Cywilnej Kraju, a takze ich zastepcom, powinny by¢ uprzednio uzgodnione
z dyrektorem Biura Kontroli, Skarg i Wnioskoéw i przez niego parafowane.

4. W zakresie spraw niezastrzezonych do wyltacznej kompetencji Komendanta Gtéwnego, kierownicy
komorek organizacyjnych podpisujg pisma kierowane do osdb i instytucji zewngtrznych, w szczegolnosci
w zakresie biezacej dziatalnosci komorki organizacyjnej oraz o charakterze informacyjnym i prowadzonych
uzgodnien roboczych.

5. Kierownik komorki organizacyjnej moze okresli¢ rodzaje pism i dokumentow, ktére moze podpisywac
jego zastgpca lub inna upowazniona osoba. Upowaznienie do podpisywania pism i dokumentéw powinno by¢
wystawione imiennie na pismie. Przepisu nie stosuje si¢ do opinii prawnych i pism procesowych.

6. Pisma procesowe w sprawach, w ktorych zostato udzielone petnomocnictwo Komendanta Gléwnego,
podpisuje upowazniony radca prawny.

7. Za wstepna oceng celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw odpowiada
kierownik komorki organizacyjnej podejmujacy decyzje w sprawie dokonania zakupu.

8. Umowy cywilnoprawne, ktorych strong jest Komendant Gtowny lub Szef Obrony Cywilnej Kraju, a z
ktorych wynikajg zobowigzania finansowe, podpisuje Komendant Glowny lub Szef Obrony Cywilnej Kraju
badz ich zastepcy, po dokonaniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z planem finansowym przez gtéwnego
ksiegowego lub zastepce gtownego ksiegowego.

9. Umowy w imieniu Komendanta Gldéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju moga podpisywaé
kierownicy komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-10 i 13, na podstawie udzielonych
upowaznien ogoélnych do wysokosci okreslonej w upowaznieniu, po dokonaniu kontroli zgodnosci przedmiotu
umowy z planem finansowym przez gtéwnego ksiggowego lub zastepce gtownego ksiegowego.

10. Zamoéwien, dla ktérych nie jest wymagane podpisanie umowy, mogg dokonywaé jedynie osoby
posiadajace upowaznienie Komendanta Glownego.

11. Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow jest uprawniony do podejmowania decyzji w sprawach
archiwizacji w Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 21. 1. Projekt upowaznienia opracowuje wilasciwa rzeczowo komorka organizacyjna, a nastepnie
przedstawia do uzgodnienia formalno-prawnego do Biura Prawnego.

2. Po uzyskaniu parafy radcy prawnego upowaznienie nalezy przedtozy¢ w trzech egzemplarzach do
podpisu Komendantowi Gtéwnemu, uzasadniajac w formie pisemnej, potrzebg wydania takiego upowaznienia.

3. Podpisane przez Komendanta Glownego upowaznienie przekazuje si¢ do Biura Prawnego, ktore
rejestruje pod kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym i ktore przechowuje oryginal upowaznienia.

4. Drugi egzemplarz upowaznienia przekazuje si¢ osobie, ktorej upowaznienie dotyczy, a trzeci egzemplarz
do Biura Finansow, jesli dotyczy podpisywania umow, o ktorych mowa w § 20 ust. 10, albo do wlasciwe;j
rzeczowo komorki organizacyjne;j.

5. Wzér upowaznienia, o ktorym mowa w§ 20ust. 10, okresla zalacznik Nr2 do Regulaminu
Organizacyjnego.

§ 22. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania w zakresie ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym,
a katalog realizowanych zadan ustalany jest corocznie w planie dziatalno$ci Komendanta Gltéwnego.

2. Projekt planu dziatalnosci Komendanta Gloéwnego przygotowuje Gabinet Komendanta na podstawie
propozycji kierownikow wszystkich komorek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 12 i przedstawia do
zatwierdzenia Komendantowi Gléwnemu.

3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy przedtozy¢ do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok
na ktory plan jest opracowywany.
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4. Sprawozdania zrealizacji zadan kierownicy komorek organizacyjnych sporzadzaja po zakonczeniu
kazdego kwartatu lub innego okresu i przekazuja do Gabinetu Komendanta Gloéwnego, nie p6zniej niz do
7 dnia miesigca rozpoczynajacego kolejny kwartat, badz w terminie okreslonym przez Gabinet Komendanta
Glownego. Termin ten nie dotyczy czwartego kwartalu. Rozliczenie czwartego kwartatu zawiera rozliczenie
roczne.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych sg zobowigzani do sporzadzenia iprzekazania do Gabinetu
Komendanta Gtownego, w terminie do dnia 12 lutego kazdego roku, sprawozdania z wykonania planu
dziatalnos$ci Komendanta Glownego za rok poprzedni.

6. W przypadku, gdy istnieje zagrozenia dla osiagnigcia przyjetych celow lub zadania nie s3 prawidlowo
realizowane, kierownicy komoérek organizacyjnych dotaczaja do informacji stosowne wyjasnienia oraz
propozycje dziatan zapobiegawczych.

Oddzial 2.
Kompetencje pracownikéw Komendy Gléwnej pelniacych dodatkowo inne funkcje

§ 23. 1. Dowddca Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wyznaczony przez Komendanta Glownego
zastepca Komendanta Gtownego, ktory z upowaznienia Komendanta Gtownego jest uprawniony do:

1) delegowania dowodcow pododdziatéw Centralnego Odwodu Operacyjnego do realizacji zadanh w zakresie
funkcjonowania Centralnego Odwodu Operacyjnego;

2) wydawania polecen i rozkazow w zakresie funkcjonowania Centralnego Odwodu Operacyjnego;

3) inspekcji sit i$rodkéw Centralnego Odwodu Operacyjnego oraz stanowisk kierowania jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie alarmowania odwodu.

2. Dyzurny operacyjny kraju dziata zupowaznienia iw imieniu Komendanta Gtownego w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia kraju, a w szczegolnosci podejmuje dziatania dotyczace:

1) koordynowania dziatan ratowniczych prowadzonych w ramach krajowego systemu ratowniczo-ga$niczego
na obszarze kraju;

2) wspotdziatania z organami administracji rzagdowej, innymi urzgdami i instytucjami przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych zwalczania zagrozen oraz ich skutkow;

3) udzielania naczelnym i centralnym organom administracji informacji o prowadzonych dziataniach
ratowniczych;

4) wspoldziatania z szefami misji zagranicznych, kierownikami urzedéw konsularnych, kierownikami
przedstawicielstw panstw obcych i organizacji mi¢dzynarodowych korzystajacych zimmunitetow,
w przypadku podejmowania dziatan ratowniczych w obiektach im podlegtych;

5) podejmowania decyzji o uzyciu sit i srodkéw jednostek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego poza
obszarem wojewddztwa;

6) dysponowania sit i sSrodkéw Centralnego Odwodu Operacyjnego;

7) dysponowania sit i srodkow Panstwowej Strazy Pozarnej poza granice kraju w ramach obowigzujacych
umow miedzynarodowych, dotyczacych wzajemnego udzielania pomocy ratowniczej;

8) dysponowania do dziatan ratowniczych krajowych specjalistow do spraw ratownictwa i ekspertow do
spraw prognozowania zagrozen;

9) przekazywania informacji lub ostrzezen o prognozowanych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych,
meteorologicznych i innych do centréw zarzadzania kryzysowego administracji rzgdowej i samorzadowej
oraz zainteresowanych instytucji na podstawie informacji otrzymanych z Instytutu Meteorologii
i Gospodarki Wodnej i innych jednostek monitorujacych;

10) aktualizacji danych o stanie sit i sSrodkow krajowego systemu ratowniczo gasniczego.

3. O podejmowanych dziataniach dyzurny operacyjny kraju na biezaco informuje wlasciwego w sprawach
operacyjnych zastepce Komendanta Glownego i Komendanta Glownego.
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Oddzial 3.
Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania oraz opiniowania w Komendzie Gléwnej aktéw
normatywnych i aktéw kierownictwa wewnetrznego Komendanta Glownego lub Szefa Obrony Cywilnej
Kraju

§24. 1. Komorki organizacyjne sa obowigzane analizowa¢ akty normatywne iakty kierownictwa
wewnetrznego, nalezace do ich wlasciwosci, pod wzgledem ich obowigzywania, aktualnosci, celowosci
i skutecznosci.

2. Projekt aktu normatywnego iaktu kierownictwa wewngtrznego opracowuje si¢ zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej, ustalonymi w obowiazujacych przepisach prawa, zgodnie z ktérymi nalezy:

1) dazy¢ do catosciowego, usystematyzowanego, a w miar¢ mozliwosci rowniez kompleksowego, ujecia
przepisow zwigzanych z regulowanym zagadnieniem;

2) nie zamieszczaé przepisOw zawartych juz w innych aktach normatywnych, ani postanowien nie majacych
charakteru normatywnego;

3) dotaczy¢ uzasadnienie spetniajgce wymagania wynikajace z odrebnych przepiséw oraz projekty przepisow
wykonawczych, jezeli projekt aktu normatywnego przewiduje ich wydanie;

4) opracowaé 1iprzedlozy¢ do Biura Prawnego projekt aktu normatywnego, bedacego wykonaniem
upowaznienia ustawowego, w terminie umozliwiajagcym wejscie tego aktu w zycie wraz z ustawa.

3. Opracowanie projektu aktu normatywnego o podstawowym znaczeniu dla dzialalnosci Panstwowej
Strazy Pozarnej, obrony cywilnej lub ochrony ludnosci odbywa si¢ na polecenie Komendanta Gtownego lub
Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

4. Projekt aktu normatywnego opracowuje wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna oraz uzgadnia
z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi iinnymi jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy
Pozarne;.

5. W przypadku projektow aktow kierownictwa wewnetrznego majacych wplyw na zycie osob
niepetnosprawnych projekt jest przekazywany Pelnomocnikowi Rzadu do spraw Oséb Niepelosprawnych
w celu zaopiniowania.

6. Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewnetrznego, dotyczacego wiasciwosci wigcej niz
jednej komorki organizacyjnej, opracowuje i uzgadnia ta komodrka organizacyjna, ktorej zakresu dziatania akt
prawny w najwiekszym stopniu dotyczy. Spory kompetencyjne w tym zakresie rozstrzyga Komendant Gtowny
lub Szef Obrony Cywilnej Kraju.

7. Jezeli wydanie projektowanego aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewngtrznego powoduje skutki
finansowe, projekt wymaga uzgodnienia z Biurem Finansow.

8. Po przeprowadzeniu uzgodnien, o ktéorych mowa wust.4-6, projekt aktu normatywnego i aktu
kierownictwa wewnetrznego przekazuje si¢ do Biura Prawnego w celu przeprowadzenia kontroli formalno-
prawnej i wskazania, czy projekt aktu normatywnego iaktu kierownictwa wewnetrznego bedzie wymagat
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Komendy Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

9. W przypadku, gdy projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewnetrznego bedzie publikowany
w Dzienniku Urzedowym Komendy Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna przekazuje projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewnetrznego w schemacie XML.

10. Biuro Prawne, po przeprowadzeniu kontroli formalno-prawnej i zgodnosci przekazanego pliku ze
schematem XML, przedstawia Komendantowi Gtéwnemu/Szefowi Obrony Cywilnej Kraju w celu podjecia
decyzji o skierowaniu aktu normatywnego 1iaktu kierownictwa wewngtrznego do dalszego biegu
legislacyjnego.

11. Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewnetrznego, ktory bedzie publikowany w Dzienniku
Urzedowym Komendy Glownej, Biuro Prawne przekazuje do podpisu w wersji papierowe;j i schemacie XML.

§ 25. 1. Akty kierownictwa wewnetrznego Komendanta Gtownego podpisuje Komendant Glowny lub
imiennie upowazniony zastgpca.
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2. Akty prawne, o ktoérych mowa w ust. 1, przedktada do podpisu Biuro Prawne, z parafag dyrektora lub
zastepcy dyrektora Biura Prawnego, lub radcy prawnego oraz kierownika lub zastepcy kierownika wilasciwej
merytorycznie komorki organizacyjne;.

§ 26. 1. Projekty aktow normatywnych przekazane do zaopiniowania lub uzgodnienia Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji, skierowane do Komendy Gloéwnej, Biuro Prawne kieruje w celu zaopiniowania
w ustalonym terminie do wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych.

2. Stanowisko w sprawie projektéw, o ktérych mowa wust. 1, wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna przekazuje w okre§lonym terminie do Biura Prawnego po uprzednim uzyskaniu aprobaty
Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju badz ich zastepcy, ktéremu podlega bezposrednio ta
komorka.

3. Stanowisko Komendanta Glownego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju dotyczace opiniowanego lub
uzgadnianego projektu aktu normatywnego opracowuje Biuro Prawne, na podstawie opinii, o ktéorych mowa
w ust. 2.

4. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy komoérkami, o ktérych mowa w ust. 1 lub odmiennej
opinii Biura Prawnego, o ostatecznej tresci stanowiska rozstrzyga, na wniosek Biura Prawnego, Komendant
Gtowny lub Szef Obrony Cywilnej Kraju badz upowazniony zastgpca.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym, do opracowywania, uzgadniania
i wydawania oraz opiniowania w Komendzie Gloéwnej aktow normatywnych iaktow kierownictwa
wewnetrznego stosuje si¢ przepisy zarzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie
opracowania, uzgadniania, wydawania ioglaszania aktow normatywnych w resorcie spraw wewnetrznych
i administracji.

Oddziat 4.
Tryb postepowania z dokumentami otrzymywanymi w zwiazku z czlonkostwem Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej oraz innymi dokumentami zwigzanymi ze wspélpraca miedzynarodowa

§ 28. 1. Koordynacje opiniowania dokumentow zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej oraz zwigzanych ze wspolpraca migdzynarodowa prowadzi Biuro Wspdlpracy
Migdzynarodowej, zwane dalej "koordynatorem".

2. Koordynator przesyta dokument do Biura Prawnego, jesli uzna ze zachodzi potrzeba zaopiniowania go
pod wzgledem prawnym.

3. Koordynator moze organizowa¢ spotkania uzgodnieniowe lub spotkania robocze zudzialem
kierownikow komorek organizacyjnych lub os6b wyznaczonych do wspotpracy.

§29. 1. Komorki organizacyjne sg obowigzane analizowa¢ dokumenty iprzygotowywac propozycje
stanowiska i opini¢ komorki organizacyjnej, ktére przekazuja koordynatorowi na posiedzenia grup roboczych
i komitetow UE, innych organizacji mi¢dzynarodowych oraz propozycje do projektéow stanowiska
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach pozostajacych w kompetencji Komendanta Gtownego lub Szefa Obrony
Cywilnej Kraju.

2. Propozycje stanowiska i opinii komorki organizacyjne opracowuja w formie i terminie wskazanym przez
koordynatora.

3. Niewyrazenie opinii przez komorki organizacyjne we wskazanym przez koordynatora terminie jest
rownoznaczne z akceptacja i brakiem uwag do przekazanych dokumentow.

§ 30. Koordynator po uptywie wyznaczonego terminu, na podstawie informacji przekazanych przez
komorki organizacyjne, opracowuje projekt opinii lub stanowiska Komendy Glowne;.

§ 31. Dokumenty, projekty opinii lub stanowisk, opinie lub stanowiska iinne informacje zwigzane
z opiniowaniem dokumentdéw sg przesylane za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze koordynator
wskaze inng form¢ przekazania dokumentu.
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Rozdzial 5.
Cel, zakres zadan, sklad i tryb pracy stalych rad i zespoléw opiniodawczo — doradczych Komendanta
Gléwnego

§ 32. 1. Kolegium Komendanta Gloéwnego, zwane dalej "Kolegium", jest zespolem Komendanta
Gléwnego o charakterze opiniodawczo-doradczym, powolanym wcelu przedstawiania propozycji
rozwigzywania problemow i realizacji zadan o charakterze kompleksowym.

2. W sktad Kolegium wchodzg: zastepcy Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, kierownicy
komorek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 1 2 oraz rzecznik prasowy Komendanta Gtéwnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach Kolegium moga by¢ zaproszone inne osoby, w zalezno$ci od rodzaju spraw
bedacych przedmiotem posiedzenia kolegium.

4. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Komendant Gtowny badz wyznaczony przez niego zastgpca.

5. Komendant Gtowny okresla termin i miejsce posiedzenia Kolegium oraz wskazuje osoby, ktére powinny
by¢ zaproszone na posiedzenie.

6. Kierownik komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, sporzadza notatke z ustaleniami
z Kolegium. Notatka po zatwierdzeniu przez Komendanta Glownego jest przekazywana przez sporzadzajacego
do realizacji lub wiadomosci wlasciwym zainteresowanym.

§ 33. 1. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej "Rada Naukowg", jest stalym zespotem opiniodawczo-
doradczym Komendanta Gtéwnego w sprawach ksztatcenia zawodowego, dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,
postepu technicznego, a takze rozwoju kadry naukowo-techniczne;j.

2. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie dzialalno$ci naukowo-badawczej w zakresie ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilne;j;
2) opiniowanie zatozen programowych szkolnictwa pozarniczego;

3) opiniowanie projektow i planéw prac naukowo-badawczych oraz wnioskow zglaszanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej do ministra wtasciwego w sprawach nauki.

3. W sklad Rady Naukowej wchodza wskazani przez Komendanta Glownego dwaj zastepcy Komendanta
Glownego, rektor-komendant Szkoty Glownej Shuzby Pozarniczej, wskazani przez Komendanta Glownego
komendanci wojewodzcy Panstwowej Strazy Pozarnej w liczbie nie wigkszej niz szesciu, dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej - PIB, kierownicy komodrek organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2-6 i 8, komendanci szkot aspirantoéw Panstwowej Strazy Pozarnej, komendant
Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, komendant miejski Panstwowej Strazy Pozarnej m.st.
Warszawy oraz inne osoby wskazane przez Komendanta Glownego wlasciwe w sprawach nalezacych do
przedmiotu dziatalnosci Rady Naukowe;.

4. Imienny sktad Rady Naukowej okresla odrgbna decyzja Komendanta Gtownego.

5. Przewodniczacego, jego =zastgpce 1 sekretarza wyznacza, sposrod czlonkéw Rady Naukowej,
Komendanta Gtownego.

6. Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

7. Przewodniczacy okresla termin imiejsce posiedzenia Rady Naukowej oraz wskazuje osoby, ktore
powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

8. Posiedzenia Rady Naukowej zwoluje przewodniczacy.
9. Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 34. 1. Rada Programowa do spraw Ochrony Dobr Kultury przed Nadzwyczajnymi Zagrozeniami, zwana
dalej "Rada Programowa", jest statym organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gtownego w sprawach
zwiazanych z zabezpieczeniem dobr kultury.

2. Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie iformulowanie wnioskéw dotyczacych zadan
szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Ludno$ci i Dobr Kultury, funkcjonujace
w Szkole Aspirantoéw PSP w Krakowie, dotyczacych w szczegodlnosci:

1) okreslania tematyki szkolen;
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2) okreslania zalozen programowych do realizowanych szkolen;
3) okreslania grup profesjonalnych, do ktoérych kierowane sa szkolenia;
4) przewidzianych wynagrodzen za czynnosci dydaktyczne.

3. W sktad Rady Programowej wchodzg dyrektor Biura do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
Komendy Gtoéwnej, komendant Szkoty oraz naczelnik Wydzialu Centrum Szkolenia Ochrony Ludnosci i Dobr
Kultury Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, przedstawiciele komorek
organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 3, 61 8.

4. W sklad Rady Programowej moga wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji i organizacji wlasciwych
w sprawach ochrony dobr kultury.

5. Imienny sktad Rady Programowej okresla odrebna decyzja Komendanta Glownego.

6. Przewodniczacego, jego zastepce isekretarza wyznacza, sposrdd czlonkow Rady Programowej,
Komendant Gtowny.

7. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastgpca.

8. Przewodniczacy okre$la termin i miejsce posiedzenia Rady Programowej oraz wskazuje osoby, ktore
powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje przewodniczacy.
10. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ przy obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 35. 1. Rada do spraw Ratownictwa jest organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gléwnego
w zakresie problematyki zwigzanej z zadaniami ratowniczymi realizowanymi przez podmioty krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego i podmioty z nim wspoétdziatajace.

2. Do zadan Rady do spraw Ratownictwa nalezy w szczeg6Inosci:

1) promowanie ratownictwa iprzedsiewzie¢ stuzacych integracji miedzy stluzbami ipodmiotami
ratowniczymi;

2) opiniowanie przedsigwzigc strategicznych dotyczacych rozwoju ratownictwa;

3) opiniowanie programéw i zasad organizacji szkolenia w poszczegdlnych dziedzinach ratowniczych iw
taktyce ratowniczej;

4) analizowanie skutecznos$ci rozwigzan organizacyjnych w poszczegolnych dziedzinach ratownictwa;

5) inicjowanie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych i popularyzatorskich w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
ludnosci.

3. W sktad Rady do spraw Ratownictwa wchodza: komendanci szkét Panstwowej Strazy Pozarnej lub ich
przedstawiciele, komendanci wojewodzcy Panstwowej Strazy Pozarnej lub ich przedstawiciele, komendanci
powiatowi (miejscy) Panstwowej Strazy Pozarnej lub ich przedstawiciele oraz kierownicy komorek
organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1,2, 4,61 7.

4. W sktad Rady do spraw Ratownictwa moga wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji i organizacji
wlasciwych w sprawach ratownictwa oraz inne osoby z Panstwowej Strazy Pozarnej begdace specjalistami
z okreslonej dziedziny ratownictwa, wskazane przez Komendanta Gtéwnego.

5. Imienny sktad Rady do spraw Ratownictwa okresla odrgbna decyzja Komendanta Gléwnego.

6. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza, sposrod cztonkow Rady do spraw Ratownictwa,
Komendant Gtowny.

7. Posiedzeniom Rady do spraw Ratownictwa przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

8. Przewodniczacy okresla termin 1 miejsce posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa oraz wskazuje osoby,
ktére powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa zwotuje przewodniczacy.

10. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa odbywaja si¢ przy obecnos$ci, co najmniej polowy jej
cztonkow.
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Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej
Szef Obrony Cywilnej Kraju

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

r—- -[ Kolegium Komendanta Gtéwnego PSP ]
:' - = '[ Rada Naukowo — Techniczna ]
1 - [ Rada Programowa do spraw Ochrony Débr Kultury J
r przed Nadzwyczainymi Zagrozeniami

!— - [ Rada ds. Ratownictwa J

Zastepca Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej

Zastepca Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej

Krajowe Centrum Koordynacji
Ratownictwa i Ochrony Ludnosci

Gabinet Komendanta Gtéwnego

Biuro Rozpoznawania Zagrozen —

y

Biuro Kadr i Organizacji

Biuro Informatyki i £gcznosci —

Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow |

Jednostki centralne PSP nadzorowane przez
Komendanta Gtéwnego i jego zastepcéw

C] Ciata kolegialne — doradcze podlegte

Komendantowi Gléwnemu

Inspektorat Ochrony Informaciji
Niejawnych

Samodzielne Stanowisko
ds. Audytu Wewnetrznego

— Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej

Biuro ds. Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej

— Biuro Prawne

Biuro Szkolenia

Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej

J

CS PSP w Czestochowie
SA PSP w Poznaniu
SA PSP w Krakowie

SP PSP w Bydgoszczy

2N

Zastepca Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej

_[

Biuro Finansow

_[

Biuro Logistyki

Centrum Naukowo-Badawcze
Ochrony Przeciwpozarowej PIB

Centralne Muzeum Pozarnictwa
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Wzor upowaznienia

S Warszawa, dnia .........................
KOMENDANT GLOWNY

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

UPOWAZNIENIE Nr ......

UPOWAZIIAIMN ..ttt iiiieiiieeieeieeeteesteeeaeeteeseseesseessseesseessseensaessseenseesssennnes zatrudnionego

(imie i nazwisko)

w  Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy =~ Pozarnej na stanowisku
............................................................. y ZAIML. ©oivieeieeteeteeeeeeeeseessesessesseeseeseeseesaesaesaensesessesseeseenen
JEZIEYIMUJACEEZO SIC .vvveerieeiieiieeiiieiieeieesiee ettt estteste e teeesseesseeenseesseeasseesssessseessseasseenssesnsaesnseesssaans ,

(cechy dowodu osobistego)

do podpisywania w moim imieniu dokumentéw stanowigcych zobowigzania finansowe,
kazdorazowo nie przekraczajace kwoty brutto ...l (stownie:

(nazwa komorki organizacyjnej)

w ramach posiadanych $rodkéw ujetych w planie rzeczowo-finansowym tej komorki
organizacyjnej.

(podpis Komendanta Gtownego PSP)
Wykonano w 3 egzemplarzach.
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Zalacznik Nr 2

Zakres spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji Komendanta Glownego Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz zakres czynnosci zastepcow Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 1. 1. Do wylacznej kompetencji Komendanta Gltéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanego dalej
Komendant Glowny PSP”, zastrzezone pozostaja nastgpujace sprawy:

1) nadzoru w zakresie funkcjonowania oraz realizacji zadan przez podlegte bezposrednio komorki
organizacyjne;

2) wspotdziatania zorganami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi izawodowymi
w szczegolnosci w zakresie organizacji, ksztaltowania i funkcjonowania formacji Panstwowej Strazy
Pozarnej, krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, a pelniac funkcje Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
takze obrony cywilnej oraz ksztatcenia kadr na potrzeby ochrony ludnosci;

3) wspolpracy z organizacjami zwigzkow zawodowych dziatajacych w Panstwowej Strazy Pozarne;j;
4) rozstrzygania sporow kompetencyjnych pomiedzy zastgpcami Komendanta Gtéwnego PSP.

2. Podpisywanie:
1) aktow prawnych Komendanta Gtéwnego PSP lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

2) pism kierowanych do Sejmu iSenatu RP, Prezydenta RP, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa i cztonkéw Rady Ministrow, kierownikow urzgdow
centralnych, wojewodoéw, cztonkéw kierownictwa organizacji spolecznych izawodowych szczebla
centralnego, wtadz kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, cztonkoéw kierownictwa zwigzkéw zawodowych
w sprawach pozostajacych we wlasciwosci Komendanta Gtéwnego PSP oraz pisma dotyczace materialow
kierowanych pod obrady Rady Ministrow oraz komisji sejmowych i senackich, z wyjatkiem pism
procesowych na podstawie udzielonego petnomocnictwa;

3) wystapien w sprawach ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i ochrony ludno$ci do wlasciwych
organdéw innych panstw;

4) wystapien do kierownictwa mig¢dzynarodowych organizacji ochrony ludno$ci, ratownictwa i ochrony
przeciwpozarowej;

5) porozumien i protokotow miedzynarodowych;

6) dokumentéw o charakterze zasadniczym dla dziatalno$ci organow Panstwowej Strazy Pozarnej i obrony
cywilnej lub wymagajacych podpisu Komendanta Gtéownego PSP lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju
w okreslonych przypadkach;

7) decyzji kadrowych, zgodnie z pragmatyka stuzbows;
8) zakres6w czynnosci kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtownej PSP.
3. Komendant Glowny PSP sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez:
1) Gabinet Komendanta Gléwnego;
2) Biuro Kadr i Organizacji;
3) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;
4) Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego.
§ 2. 1. Zastgpca Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej nadbrygadier Adam Konieczny:

1) sprawuje biezacy nadzor w zakresie funkcjonowania oraz realizacji zadan przez komorki organizacyjne
wymienione w pkt 9;

2) zastgpuje Komendanta Gléwnego PSP w czasie jego nieobecno$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkow stuzbowych, stosownie do decyzji Komendanta Glownego PSP, w tym podpisuje
dokumenty wymienione w § 1 ust. 2;
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3) wspoldziala z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi izawodowymi
w szczegolnosci w zakresie dotyczacym ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa, obrony cywilnej oraz
prowadzonych prac naukowo-badawczych z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

4) parafuje dokumenty z. zakresu zadan realizowanych przez nadzorowane komorki organizacyjne,
przedktadane do podpisu Komendanta Glownego PSP;

5) podpisuje pisma kierowane do organow i instytucji zewngtrznych, niezastrzezone do podpisu Komendanta
Gloéwnego PSP;

6) akceptuje zakresy czynnosci kierownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych przedktadanych do
podpisu Komendantowi Gtownemu PSP;

7) wspotdziata z zastgpcami Komendanta Gtownego PSP przy realizacji zadan wymagajacych wspdlnego
podejmowania decyzji;

8) zapewnia wykonywanie innych zadan natozonych na Komendanta Gléwnego PSP w zakresie swojej
wlasciwosci;

9) wykonuje czynnosci kierownictwa wobec:
a) Biura do spraw Ochrony Ludno$ci i Obrony Cywilne;j,
b) Biura Prawnego,
c) Biura Szkolenia,
d) Biura Wspotpracy Migdzynarodowe;.

2. Zastgpca Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru
Komendanta Gtownego PSP nad:

1) Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej w zakresie jej dziatalnosci jako jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarne;j;

2) Centralng Szkotlg Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu;
4) Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;
5) Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.
§ 3. 1. Zastgpca Komendanta Gtéwnego PSP st. bryg. Krzysztof Hejduk:

1) sprawuje biezacy nadzor w zakresie funkcjonowania oraz realizacji zadan przez komorki organizacyjne
wymienione w pkt 12;

2) zastepuje Komendanta Gléwnego PSP w czasie jego nieobecno$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania
obowigzkow stuzbowych, stosownie do decyzji Komendanta Gtéwnego PSP, w tym podpisuje dokumenty
wymienione w § 1 ust 2;

3) wspotdziata z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi i zawodowymi,
w szczegolnosci w zakresie dotyczacym wyposazenia Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozyskiwania
i rozdzialu srodkow finansowych;

4) podpisuje w imieniu Komendanta Glownego umowy iporozumienia zktéorych moga wynikaé
zobowigzania finansowe oraz odpisuje izatwierdza dokumenty zzakresu zamowien publicznych,
przewidziane w Prawie zamowien publicznych, jako wykaz czynno$ci zamawiajacego, Ww tym
w szczegolnosci, zastrzezonych dla kierownika zamawiajacego;

5) zatwierdza podzial sprzetu, Srodkéw gasniczych i neutralizatorow dla jednostek krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego oraz dokonuje rozdziatu limitow finansowych;

6) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej w Komendzie Glownej PSP;

7) parafuje dokumenty zzakresu zadan realizowanych przez nadzorowane komorki organizacyjne,
przedktadane do podpisu Komendanta Gtownego PSP;
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8) podpisuje dokumenty kierowane do organow iinstytucji zewnetrznych, niezastrzezone do podpisu
Komendanta Gtownego PSP;

9) akceptuje zakresy czynno$ci kierownikéw nadzorowanych komoérek organizacyjnych, przedktadane do
podpisu Komendanta Gtéwnego PSP;

10) wspotdziata z zastgpcami Komendanta Gléwnego PSP w zakresie realizacji zadan wymagajacych
wspolnego podejmowania decyzji;

11) zapewnia wykonywanie innych zadan nalozonych na Komendanta Gtéwnego PSP w zakresie swojej
wlasciwosci,

12) wykonuje czynnos$ci kierownictwa wobec:
a) Biura Finansow,
b) Biura Logistyki.

2. Zastepca Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru
Komendanta Gtéwnego PSP nad:

a) Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej — PIB w zakresie dziatalnosci jako jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,

b) Centralnym Muzeum Pozarnictwa.
§ 4. 1. Zastgpca Komendanta Gtéwnego PSP ml. bryg. Arkadiusz Przybyla:

1) sprawuje biezacy nadzor w zakresie funkcjonowania oraz realizacji zadan przez komorki organizacyjne
wymienione w pkt 10;

2) zastgpuje Komendanta Gtownego PSP w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania
obowigzkow stuzbowych, stosownie do decyzji Komendanta Gtéwnego PSP, w tym podpisuje dokumenty
wymienione w § 1 ust 2;

3) wspotdziata z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi i zawodowymi
w szczegolnosci w zakresie dotyczacym wyposazenia Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) wspotdziata z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi izawodowymi,
w szczegolnosci w zakresie organizacji, ksztaltowania i funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego;

5) parafuje dokumenty zzakresu zadan realizowanych przez nadzorowane komorki organizacyjne,
przedktadane do podpisu Komendanta Gtownego PSP;

6) podpisuje dokumenty kierowane do organdw 1iinstytucji zewnetrznych, niezastrzezone do podpisu
Komendanta Gtéwnego PSP;

7) akceptuje zakresy czynnosci kierownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych, przedktadane do
podpisu Komendanta Gtownego PSP;

8) wspoétdziata zzastepcami Komendanta Gtownego PSP w zakresie realizacji zadan wymagajacych
wspolnego podejmowania decyzji;

9) zapewnia wykonywanie innych zadan natozonych na Komendanta Gléwnego PSP w zakresie swojej
wlasciwosci;

10) wykonuje czynnosci kierownictwa wobec:
a) Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludno$ci,
b) Biura Kontroli, Skarg i Wnioskéw,
c¢) Biura Informatyki i L.gcznosci,

d) Biura Rozpoznawania Zagrozen.
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Zatacznik Nr 3
Liczba etatow i stanowiska stuzbowe w komérkach organizacyjnych
LP STANOWISKO K BP SAW 10 BKSW BL BS BWM BT BZ GK BIL KCKR BF BK RAZEM
F F C F C F C F C F C PP F C F C F C PP F C F C F C F C F C F C F [ PP
1 |Komendant Glowny 1 1 0,00 0,00
2|Zastepca K d Glownego 3 3 0,00 0,00
3 | Dyrektor biura 1,00 1 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12 2,00 0,00
4| Zastepca dyrektora biura 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 14 0,00 0,00
5 |Doradca Komendanta 1 1 1 1 1 6 11 0,00 0,00
6|Radca 1,00 1,00 1,00 1,00 0 4,00 0,00
7 [Radca prawny 6,50 0 6,50 0,00
8|Naczelnik wydziatu 1 3 4 1 1,00 1,00 4 3 4 2 4 4 2,00 2 1,00 32 5,00 0,00
9| Giowny specialista 1,00 2 2 | 475 | 2 | 3,00 1| 1,00 3,00 | 3 2 [1,00] 1| 200 | 2 [300] 7 | 3,00 4,00 | 4 | 2,00 26 27,75 0,00
10|Specialista dziedzinowy 1 1 0,00 0,00
11| Audytor wewngtrzny 0,75 0 0,75 0,00
12 |Kapelan Krajowy 1 1 0,00 0,00
13| Zastgpca naczelnika wydziatu 1 1 2,00 2 4 3 3 1,00 2 4 3 2 25 3,00 0,00
14 |Kierownik sekcji 1 1 1 1 1 5 0,00 0,00
15 | Dyzurny operacyjny kraju 6 6 0,00 0,00
16| Zastepca dyzurnego operacyjnego kraju 14 14 0,00 0,00
17 [Starszy specjalista 1 2,00 2 3,00 3 1,00 4 4,00 6 1,50 4 11,00 4 8,00 3 11,00f 12 1,00 3 | 11,00 ] 16 | 1,50 58 35,00 0,00
18| Specjalista 1,00 2,00 1 2,00 2,50 1,00 2,00 1 10,50 0,00
19|Starszy inspektor sztabowy 9 1 2 12 0,00 0,00
20| Starszy inspektor 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,50 1,00 0 13,50 0,00
21 |Kierownik kancelarii tajnej 1,00 0 1,00 0,00
22 |Inspektor 1,00 1,00 3,00 1,00 0 6,00 0,00
23 [Stanowisko pomocnicze 1,00 22,00 0 0,00 23,00
RAZEM 4 3 10,50 0 0,75 3 3,00 12 8,75 11 7,00 1,00 11 8,00 2 8,00 30 7,50 22,00 | 16 | 400 | 17 | 1850 | 12 | 6,00 | 51 6,00 14 | 2150 | 36 5,50 222 115,00 23,00
OGOLEM (F + C + PP) 4 13,50 0,75 6,00 20,75 19,00 19,00 10,00 59,50 20,00 35,50 18,00 57,00 35,50 41,50 360,00

Rodzaj etatu oznaczaja litery:

1) litera "F" - oznacza funkcjonariusza pozarnictwa,

2) litera "C" - oznacza cztonka korpusu stuzby cywilnej

3) litera "PP" - oznacza pracownika pomocniczego, robotniczego i
obstugi wg.

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowe;j i pracownikow
innych jednostek.

Symbole komorek organizacyjnych uzyte w tabeli oznaczaja:

1) GK

2) KCKR
3) BZ

4) BT

5) BWM
6) BS

7) BIL

8) BL

9) BK

1) BF
11) BKSW
12) BP
13) 10
14) SAW

Gabinet Komendanta Gtownego

Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci
Biuro Rozpoznawania Zagrozen

Biuro Logistyki

Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej

Biuro Szkolenia

Biuro Informatyki i £acznosci

Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

Biuro Kadr i Organizacji

Biuro Finanséw

Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow

Biuro Prawne

Inspektorat Ochrony Informacji Nigjawnych i Spraw Obronnych

Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego






